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Sinttel se reune com a Ol
e com a Rede Conecta

Na ultima terca feira (13), os dirigentes
do Sinttel Bahia e o representante da
Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Telecomunicagdes
— Fenattel se reuniram com os
diretores da Oi e da Rede Conecta para
discutir a resolugdo dos velhos
problemas enfrentados pelos
trabalhadores da prestadora de servigo
Veja abaixo os principais pontos
abordados na reunido:
Alteracdo na jornada - O sindicato
cobrou da empresa o retorno do
horario final do expediente até as
17h30. A empresa se comprometeu a
levar a sugestdo para o diretor e nos
dara uma posigdo até o dia 19/09;
Selfie na casa do cliente — O sindicato
pediu a suspensé&o da obrigatoriedade
do técnico tirar foto da residéncia
fechada. A empresa avaliara a
dendncia do sindicato e dara uma
resposta até o final do més;

Termo de compromisso sobre
produgdo — O Sinttel repudiou a
atitude da quarteirizada e a empresa
suspendeu a medida desastrosa.
Fardamento — A empresa informou
que recebeu 5.000 fardamentos
(camisa e calga) e no maximo em um
més regularizara a situagédo. O
Sindicato cobrou a entrega de
calgados.

Curso de cabista para multiskill - O
Sindicato externou sua preocupagéo
com possiveis demissdes dos cabistas
por conta do referido curso e abordou a
sobrecarga de trabalho que sera
imposta aos trabalhadores multskill,
caso haja essas demissdes. Aempresa

informou que
desconhece o
tema “demissdes
de cabistas”, mas
ndo garantiu a
manutencéo
d e s s e s
companheiros no
guadro. O
Sindicato esta
acompanhando
essa questio.
Permanéncia do
CL- O Sintel
externou a sua
preocupagao com
as possiveis
demissdes dos
trabalhadores do CL, em virtude da
ameaca de saida do setor da Bahia. A
entidade sindical afirmou que repudia
essa acao, inclusive, relembrou a
empresa que fez um grande ato por
conta disso. A Rede Conecta informou
que ndo ha intencdo da mudanca, mas
nao deu nenhum documento
assegurando a manutencdo do setor
em nosso Estado.

Producgdo — O sindicato pontuou que
os trabalhadores estao perdendo
remuneragao em virtude da troca da
producao por remuneracao variavel. A
empresa se comprometeu a verificar o
ponto e dara uma resposta ao sindicato
até o dia 27/09.

Folgas semanais — O Sinttel cobrou
da empresa as folgas com o
cumprimento da jornada de 44 horas
semanais. Aempresa se comprometeu

a voltar a discutir o ponto especifico.
Até o final do més dard uma posicéo.
ADV — O Sinttel cobrou que a empresa
pague o pedagio antes do
deslocamento do trabalhador e
também aumente o valor
disponibilizado para hospedagem, que
hoje é deficitario. A empresa
apresentard uma posi¢cédo no dia
27/09/16.

Registro de ponto — A proposta do
sindicato é de que o registro do ponto
seja feito na entrada e na saida do
expediente, abolindo o horario de
almogo. A empresa se comprometeu a
avaliar o pleito sindical.
Férias — Sobre as férias impostas ao
trabalhador sem programacgéo, a
empresa reconheceu o erro e se
comprometeu a corrigi-lo. A empresa
informou que s6 saira de férias quem
assinar o aviso com antecedéncia.



Golpe do plano de saude

Vamos UNIMED Rio!
Somos parceiras,
RESSUSCITA!

O Sinttel Bahia continua se
mobilizando contra a mudanca
unilateral do plano de saude
imposto pela Rede Conecta.
Conforme temos denunciado, a
prestadora tem se posicionado
como uma vendedora de
assisténcia meédica, impondo a
adesao compulséria dos
trabalhadores que foram
admitidos a partir do dia 01 de
setembro ao Unimed Rio, sem
ao menos possibilitar a livre
escolha da adeséao, ou néao, a
assisténcia médica.

Sabemos o quanto o salario
pago pela empresa esta
defasado, neste sentido
compreendemos quando um
trabalhador opta por nao aderir
ao plano. E justamente esse
bom senso que esta faltando a
empresa, que quer obrigar o
empregado e 0s seus

dependentes a adquirir o plano,
mesmo nao tendo condicoes de
paganr

Outra artimanha da Rede
Conecta diz respeito ao
percentual de desconto do
plano: nao adianta diminuir o
percentual de coparticipacao, se
ha aumento no valor do plano. E
trocar seis por meia dazia!

O Sinttel reafirma que so6
levara as discussoes da
assisténcia médica para a mesa

de negociagcao se forem
determinadas em clausula do
acordo Coletivo os valores da
mensalidade e da
coparticipacao.

Como ja resolvemos o
problema dos descontos
referentes aos erros do ponto
eletronico, nosso receio & de
gue a empresa use a
assisténcia médica como uma
nova forma de arrancar
dinheiro do trabalhador.

AudiencialnolliiniSteniolRubIco

A audiéncia realizada no dia 29 de agosto, no
Ministerio Publico do Trabalho, foi uma
demonstracao da falta de respeito da empresa
com os trabalhadores. Durante a mediacao, a
Rede Conecta manteve a postura de defender o
Unimed Rio, mesmo com o Procurador tendo
feito a proposta de fazer uma consulta aos
trabalhadores, o que seria mais democratico.
Como ja esperavamos, a Ol entrou muda e saiu
calada, e a Rede Conecta, simplesmente fez
ouvido de mercador durante as ponderacoes
feitas pelo consultor contratado pelo Sinttel
para apontar as diversas falhas na prestacao
de servigo do Unimed Rio.

O Sindicato continuara na luta por um plano de
saude de qualidade para os trabalhadores.

Convencao Coletiva de Trabalho

Até o fechamento desta edicao do Al6 Base
(13/9) nao recebemos a proposta da Rede
Conecta para fechamento da Convencao Coletiva
de Trabalho, cuja data-base é junho. Lembramos
qgue a nossa pauta foi entregue a empresa em
maio.

Esperamos que a Rede Conecta tenha coeréncia
e ndo ofereca uma proposta mediocre e um
engodo para enganar os trabalhadores.
Pedimos aos companheiros que tenham paciéncia
e que nao se iludam com as migalhas que podem
ser oferecidas pela empresa s6 para aprovar o
acordo.

Se lutarmos juntos por melhores condicoes de
trabalho e reajustes salariais justos, temos

certeza de gue conseguiremos avancar.
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